
㈱中京商運は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

従業員心身の健康管理として、定期的な健康診断
（年1回、深夜労働者は年2回）面談等で身体と心の健康をはかり、

働きやすい職場環境の構築とサポートを行います。

多様な働き方を実現させるため、家庭（家事・育児）と仕事の
両立を叶える、といったワークライフバランスを重視しています。

働き方改革を推進し、従業員一人一人がやりがいを持って
仕事に取り組める環境を作る為、

ダイバーシティー＆インクル—ジョンの考えを取り入れ、
労働環境改善に取り組んでいます。
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SDGs

当社に関わる全ての企業へSDGsの普及啓発活動を行い、
さまざまな地域の地方自治体、

企業と共にパートナーの増加を目指します。

事業活動から生じる環境負荷に対して責任を持ち、
車両の大気汚染物質の排出抑制に努めて、

廃棄物運搬を通じて資源循環型社会に貢献し、
環境保護につながる活動に主体的に取り組んでまいります。

　　　環境に配慮したエコドライブ実施。
　◎ふんわりアクセル　スタート最初の5秒で時速20ｋｍ
　◎減速時、早めのアクセルオフ、ゆっくり減速して停止
　◎十分な車間距離保持◎タイヤ空気圧をこまめにチェック

電力削減の為に、LED照明を導入し、
冷暖房の使用は必要最低限、

夏はクールビズ、冬はウォームビズを心がけています。

SDGsの活動を行っている自治体、団体、
企業とのパートナーシップを重視し、

他の企業の持続可能な行動を知ることで、
今後の自社展望に反映し、

可能な限り協力活動に尽力してまいります。

環境への配慮

パートナーシップで目標達成


